OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260) Wojt Gminy Sedziejowice
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

1. Stanowisko pracy:

- podinspektor / inspektor ds. obywatelskich.

2. Wyvmagania niezbedne dla oséb bioracych udzial w naborze:

- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peltni praw publicznych,
- nieposzlakowana opinia,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- wyksztalcenie wyzsze .

3. Wymagania dodatkowe dla oséb bioracych udzial w naborze:

- preferowane beda osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim o kierunku
administracyjnym lub prawniczym, lub osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze z tytutem
zawodowym magistra i ukonczonymi studiami podyplomowymi w zakresie administracji,

- preferowane bedg osoby z co najmniej 3 letnim stazem na stanowiskach urzedniczych
w urzedach lub samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,

- znajomo$¢ przepiséw prawnych niezbednych do podjecia pracy na ww. stanowisku m.in.
ustawy o dowodach osobistych, ustawy o ewidencji ludnosci, kodeksu postepowania
administracyjnego,

- umiejetno$¢ organizacji pracy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem dowodéw osobistych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja ludnosci,

- sprawy zwigzane z organizowaniem zgromadzen;

- prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem spiséw wyborcow oraz prowadzeniem

i aktualizacjg rejestru wyborcow.



5. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce:

w miesigcu czerwcu br. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy
Sedziejowice, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetlnosprawnych wyniost powyzej 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- zatrudnienie na podstawie umowy o praceg ,

- stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony,

- w przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat ( 40 godzin tygodniowo) , od poniedziatku
do piatku ( dobowy wymiar czasu pracy 8 godzin),

- praca przy komputerze ( praca z monitorem ekranowym),

- praca ze sprzgtem biurowym : m.in. drukarka, skaner, kserokopiarka)

- miejsce pracy: Urzad Gminy Sedziejowice (budynek pigtrowy — brak windy).

7. Wymagane dokumenty:

- podanie o prace z uzasadnieniem,

- kwestionariusz osobowy dla kandydata,

- zyciorys (CV),

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje ,

- kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy,

- oéwiadezenie o zatrudnieniu (miejsce pracy, stanowisko, okres zatrudnienia) — w przypadku
zatrudnienia trwajgcego,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa skarbowe umyslne,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celow

rekrutacji.

Kandydat powinien zatgezyé do sktadanych dokumentow podpisana klauzulg informacyjna
(tre$¢  klauzuli oraz o$wiadczen do pobrania na stronie bip.gminasedziejowice.pl

przy ogloszeniu o naborze).
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8. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem :

,» Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor / inspektor ds. obywatelskich”,

w terminie do 19 lipca 2018 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzgdu Gminy Sedziejowice,
ul. Wielunska 6.

W przypadku przestania dokumentow poczta, liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy
Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

9. Osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji — Izabela Rusiniak — inspektor

ds. pracowniczych, bhp i szkolenia, tel. 43 677 11 57 —pok.nr 2.

Sedziejowice, 9 lipca 2018 r.

Klauzura informacyjna

Wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Gmina S¢dziejowice informuje, iz:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wjt Gminy Sedzigjowice.

Funkcjg Inspektora Danych Osobowych petni:

Adam Swierczynski, e-mail: iod@gminasedziejowice.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu : w procesie rekrutacji, w zwiazku z ogtoszeniem naboru na wolne
stanowisko urzednicze ,, podinspektor / inspektor ds. obywatelskich”. Podstawa prawng do przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1260)

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do procesu rekrutacji, a nastgpnie przez okres 5 lat
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z p6Zn. zm.)

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedzie przystugiwat osobom i podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.,

Przystuguje Panu/Pani zadanie dostgpu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych. Ponadto przystuguje
Panu/Pani prawo usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji czynnosci wynikajacych z pkt. 3.
Administrator Danych, deklaruje, Ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



