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OGŁOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz,U. z2018 r,,poz. |ż60) Wójt Gminy Sędziejowice

ogłasza nabór

na wolne stanowisko urzędnicze

w Urzędzie Gminy Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice.

1. Stanowisko p!ąQy:

- podinspektor / inspektor ds. obywatelskich.

2. Wymagania niezbędne dla osób biorących udział w naborze:

- obywatelstwo polskie,

- pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- wykształcenie Wższe .

3. Wymagania dodatkowe dla osób biorących udział w naborze:

- preferowane będą osoby z wykształceniem wyższym magisterskim o kierunku

administracyjnym lub prawniczym, lub osoby posiadające wykształcenie wższe z t>Ąnłem

zawodowym magistra i Ńończonymi studiami podyplomowymi w zakesie administracji,

- preferowane będą osoby z co najmniej 3 letnim stżem na stanowiskach urzędniczych

w urzędach lub samorządowych j ednostkach organizacyjnych,

- znajomośó przepisów prawnych niezbędnych do podjęcia pracy na ww. stanowisku m.in.

ustawy o dowodach osobistych, ustawy o ewidencji ludności, kodeksu postępowania

administracyjnego,

- umiejęLność organizacji pracy.

- umiejętność pracy w zespole.

4. ZŃres wykon}zwan),ch zadań na stanowisku:

- prowadzenie spraw związanych z wydawaniem dowodów osobistych,

- prowadzenie spraw związanych z ewidencją ludności,

- sprawy związane z organizowaniem zgromadzeń;

- prowadzenie spraw związanych ze sporądzaniem spisów wyborców oraz prowadzeniem

i aktualizacją rejestru wyborców.



5. Wskźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce:

w miesiącu czerwcu br. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy

Sędziejowice, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wl,niósł powyZej 6%.

6. Informacj a o warunkach pracy na stanowisku:

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracę ,

- stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie rrmowy o pracę

nawiązuje się na czas nieokreślony lub na czas okeślony,

- w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, umowę o pracę zawiera się na czas

okeślony nie dłlższy niż 6 miesięcy,

- praca w pełnym wymiarze czasu pracy - 1 etat ( 40 godzin tygodniowo) , od poniedziałku

do piątku ( dobowy wymiar czasu pracy 8 godzin),

- praca przy komputerze ( praca z monitorem ekranowym),

- praca ze sprzętem biurowym : m.in. drukarka, skaner, kserokopiarka)

- miejsce pracy: Urząd Gminy Sędziejowice (budynek piętrowy - brak windy).

7. Wymagane dokumęnty:

- podanie o pracę z uzasadnieniem.

- kwestionariusz osobowy dla kandydata,

- życiorys (CV),

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje ,

- kopie posiadanych świadectw z poprzednich miejsc pracy,

- oświadczenie o zatrudnieniu (miejsce pracy, stanowisko, okres zatrudnienia) - w przypadku

zatrudnienia trwaj ącego,

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw

publicznych,

- oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżęnia publicznego

lub przestępstwa skarbowe umyślne,

- oświadczenie o wyrżeniu zgody na przetwuzanie swoich danych osobowych do celów

rekrutacj i,

Kandydat powinien zńączyć do składanych dokumentów podpisaną klauzulę informacyjną

(treśó klauzuli oraz oświadczeń do pobrania na stronie bip.gminasedziejowice.pl

przy ogłoszeniu o naborze),
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8. Oferlv naleźy składaó w zamkniętęi kopercie z dopiskiem :

,, Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor / inspektor ds. obywatelskich" ,

w terminie do 19 lipca 2018 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzędu Gminy Sędziejowice,

u}, Wielńska 6.

W prąpadku przesłania dokumentów pocilą,liczy się data wpływu do Urzędu Gminy

Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice.

9. osoba upoważniona do udzielania dodatkowych informacji _ Izabela Rusiniak _ inspektor

ds. pracowniczych, bhp i szkolenia, tęl. 43 677 1| 57 ,pok.nrż.

Sędziejowice, 9 lipca 2018 r.
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Klaużura informacyjna

Wypełniając obowiązek wynikający z aft. 13 Rozpotządzęniu Parlamentu Europ€jskiego i Rady (UE) 2016/679 z dni^ 27

kwiłnia 2bl6 r. w sprawie oihrony osób ftzycznych w związku z przętwatzanięm danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE, Gmina Sędziejowice informuje, iż:

Administratoręm Pana/Pani danych osobowych jest wójt Gminy sędziejowice.
Funkcię Inspektora Danych osobowych pełni:
Adam Świerczyński, e-mail: iod@gminasedzięjowice.pl
PanaĘani dane osobowe będą przetwarzane w celu : w procęsię rekutacji, w związku z ogłoszeniem naboru na wolne

stanowisko urzędnicze,, podinspektor / inspęktor d§. obywatelskich". Podstawą prawną do przętwarzania Pana/Pani darrych

osobowych jęst ustawa z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz,U . z 2018 r. poz. 1260)
pana,/parri danę osobowe będą przętwarzane pruęz czas niezbędny do procesu rękrutacj i, a następnie przez okręs 5lat
zgodnię z rozpofządzeniem Prózęsa Rady Ministlów z dnia 18 stycznia 20ll r. w sprawie instrukcji kance|aryjnej.

je'dnolitych rzóczowych wykuów akt olaz instrukcji w spralvie organizacji i zakręsu działania archiwów zakładowych

(Dz.U. z20ll r.Nt 14, poz.6"l zpóźn. zm.)
Dostęp do Pana/Pani danych osobowych będzie przysługiwał osobom i podmiotom upoważnionym na podstawię prz€pisów

prawa.,
irzysługuje Panu/Pani żądanię dostępu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych, Ponadto pfzYsłu8uje

Panupńi prawo usunięcia lub ograniczęnia przetwarzalia" prawo do wnięsienia sprzeciwu wobec przętwalzania, a także

prawo do przenoszenia danych.
iosiada Pan/Pani prawo do cofnięcia udzielonej zgody na przętwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bęz

wpływu na zgodność z prawem przetwarzanią którego dokonano na podstawię zgody przedjej cofnięciem.

PÓdinie przez Pana/Panią danych osobowychjest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji czynności wynikających z pkt- 3-

Adminisirator Danych, dek|aruje, że nie przekazuje i nie żamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego.

Przysługuie Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych.


