Wéjt  Gminy Sedziejowice oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

1. Stanowisko pracy:

stanowisko ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych i promocji

2.  Wymagania niezbedne dla oséb bioracych udzial w naborze:

1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, finansowe, prawnicze, administracyjne lub pokrewne,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

3. Wymagania dodatkowe dla osob bioracych udzial w naborze:

1) umiejetno$¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, znajomo$¢ zasad aplikowania do instytucji
zarzadzajacej programami unijnymi oraz innymi programami zewng¢trznymi,

2) ukoficzone studia podyplomowe, kursy, udokumentowane do$wiadczenie zawodowe - zwiazane
z zakresem zadan na ww. stanowisku,

3) znajomos¢ zasad przygotowania i rozliczania merytorycznego i finansowego projektéw z funduszy
zewnetrznych,

4) umiejetnos¢ zarzadzania projektami finansowanymi z funduszy zewnetrznych,

5) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu §redniozaawansowanym,

6) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zaméwien
publicznych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) monitorowanie rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw z UE i innych
zewnetrznych srodkow,

2) przygotowywanie wnioskéw/aplikacji w sprawach pozyskania funduszy zewnetrznych
i opracowywanie niezbednych dokumentow,

3) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkow,

4) biezaca obshuga administracyjna projektow pod wzgledem przeptywu dokumentoéw oraz ich
archiwizowania,

5) przygotowywanie sprawozdan, wnioskéw o platnos¢, harmonograméw platnosci i rozliczen,

6) organizowanie i realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych gminy,

7) koordynowanie, wdrazanie i monitorowanie Strategii Rozwoju Gminy i Planu Rozwoju Lokalnego,

8) wspdldziatanie z jednostkami gminnymi oraz komérkami organizacyjnymi UG w zakresie
prowadzonych spraw. ‘

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat ( 40 godzin tygodniowo) ,
od poniedziatku do pigtku ( dobowy wymiar czasu pracy 8 godzin),

3) miejsce pracy: Urzad Gminy Sedziejowice,

4) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1786) i regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Se¢dziejowice.



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia tj. w styczniu 2015 r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Sedziejowice, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) podanie o pracg z uzasadnieniem,
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata,
3) zyciorys (CV),
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
(oryginaly do wgladu),
5) kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy (oryginaty do wgladu),
6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw Publicznych,
7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwa skarbowe umysine,
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2014 r., poz. 1182).

8. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds.
pozyskiwania Srodkéw zewngtrznych i promocji” w terminie do 18 lutego 2015 r. (Sroda)

do godz. 15.00 w sckretariacie Urzgdu Gminy Sedziejowice, ul. Wieluriska 6.

W przypadku przestania dokumentéw liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Sedziejowice.

9. Osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji — Izabela Rusiniak— inspektor
ds. pracowniczych, bhp i szkolenia, tel. 43 677 11 57 — pok. nr 23.

Sedziejowice, 5 lutego 2015 r.




