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KLUB INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Sedziejowice, czerwiec 2008



Po raz pierwszy w polskim ustawodawstwie, w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
z dnia 13 czerwea 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm.) zostaty zdefiniowane
osoby  zagrozone  wykluczeniem  spolecznym, jake osoby, ktére ze wzgledu
na swojq sytuacje Zyciowa, nie sa w stanie zaspokoi¢ wlasnym staraniem swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajduja sig W sytuacji powodujacej ubostwo
oraz. uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym,
rodzinnym.

Celem glownym ustawy o zatrudnieniu socjalnym jest reintegracja spoleczna
1 zawodowa osob, ktorych szanse na otwartym rynku pracy sg najmniejsze ze wzgledu
na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z pelnoprawnym uczestnictwem w Zyciu
spolecznym lub zawodowym.

Dzigki wprowadzeniu rozwiazan prawnych ustawy o zatrudnieniu socjalnym mozliwe jest
organizowanie i tworzenie Klubéw Integracji Spolecznej, w ktérych bedzie wykorzystywany
bardzo rozlegty pakiet ustug ograniczajacych zjawisko wykluczenia spolecznego.

Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spolecznej wpisuje si¢ w zadania okredlone

w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Sedziejowice na lata 2005-2013.

Klub Integracji Spolecznej — to jednostka organizacyjna, ktérej celem jest realizacja dzialan
umozliwiajacych  udzielenie osobom i ich rodzinom pomocy w  odbudowaniu
i podtrzymaniu umicj¢tnosci w zyciu spolecznosci lokalnej, w powrocie do pehienia ol
spolecznych w miejscu zamieszkania, pobytu oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako
wartosci na rynku pracy. Klub Integracji Spolecznej to jednostka organizacyjna udzielajaca
wsparcia dla integrowania si¢ grup i 0séb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych,
pomagajaca samoorganizowac sie jego cztonkom, podejmowaé przez nich wspdlne inicjatywy i
przedsigwzigeia w zakresie aktywizacji zawodowej. Klub Integracji Spolecznej jest otwarty na
potrzeby lokalnego $rodowiska, ktory stara sie dopasowaé swoim zakresem $wiadczonych ushug i
dziataniem do potrzeb wszystkich grup ryzyka, nie tylko okreslonych przepisami ustawy o
zatrudnieniu socjalnym.
Uczestnicy zaje¢ w Klubie Integracji Spolecznej to osoby, zaliczane do takich grup ryzyka jak:

a) bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

b) uzaleznieni od alkoholu, po zakoficzeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa

odwykowego,



c)

)

2)

uzaleznieni od narkotykéw Iub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zakladzic opicki zdrowotnej,

chorzy psychicznie, w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

bezrobotni, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaliczani do kategorii dtugotrwale pozostajacych bez pracy przez okres co najmniej
24 miesiecy,

zwalniani z zakladéw katnych, majacych trudnodei w integracji ze $rodowiskiem
W rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spolecznej,

uchodzcey, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw ustawy

0 pomocy spolecznej.

Uczestnicy Klubu to ci, ktérzy podlegaja wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje

zyciowa nie sa w staniec wlasnym staraniem zaspokoié swoich podstawowych potrzeb zyciowych

i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubéstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Reintegracia spoleczna — to dzialania majace na celu odbudowanic i podtrzymywanie

u osoby umigj¢tnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej, petnienia rél spolecznych w

miejscu zamieszkania lub pobytu.

Reintegracija zawodowa - to dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymywanie zdolnosei

do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

Podstawowe cele i zakres $wiadezonych ushug przez Klub Integracji Spolecznej

Js

Podstawowym celem prowadzenia Klubu Integracji Spolecznej jest $wiadczenie takich
ustug,  ktére  wpisuja  sie  szeroko W  pojecie reintegracji  spolecznej
i zawodowej esob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

To wszechstronne, kompleksowe dziatania zmierzajace do Zapewnienia

osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym pomocy w uzyskaniu

bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacja zawodowa i Pomoc W rozwoju

osobistym.

Zadaniem Klubu Integracji Spolecznej jest prowadzenie reintegracji w kilku wymiarach:

a)

b)

wymiar spoleczno - interpersonalny, rozumiany jako odbudowanie zniszezonych wiezi,
ksztallowanie postaw aktywnych i wspétpracujacych,

wymiar kulturowy, rozumiany jako powrét do norm spoteeznie sankcjonowanych
i uznawanych jako korzysine z punktu widzenia indywidualnej osoby, rodziny czy grupy

wspélnotowe],



¢) wymiar duchowo - moralny oraz psychologiczny rozumiany jako odbudowywanie
i dazenie do stosowania trwalego systemu wartosci, zasad i regul w codziennym zyciu,
rozwijaniu osobistych aspiracji, wyznaczenie sobie kierunkdéw 1 celow zyciowych,

d) wymiar zawodowy, rozumiany jako przywracanie, nabywanie oraz poszukiwanie wyzszych
kwalifikacji zawodowych, aspirowanie do podnoszenia umiejetnosci zawodowych,
poszukiwanie statego zatrudnienia,

¢) wymiar obywatelski, rozumiany jako utozsamianie sig z postawami wspolpracy

i wspotodpowiedzialnosci wobec wspoimieszkancow danego lokalnego obszaru.

Zadaniem Klubu Integracji Spolecznej jest organizowanie doraznej pomocy dla o0sob

podlegajacych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zatrudnieniu, poprzez organizowanie
robét publicznych oraz kierowanie do innych form zatrudnienia. Scista wspélpraca z Gmina,
Powiatowym Urzgdem Pracy, zakladami pracy, organizacjami pozarzgdowymi i innymi.
Swiadczenie uslug przez Klub Integracji Spolecznej powinno zmierzaé do uzyskania wéréd
uczestnikow przeswiadezenia o potrzebie:
a) wzajemnego wspierania sig w pokonywanie barier i trudnodel zycia codziennego,
z ktérymi maja oni do czynienia w miejscu zamieszkania, pobytu,
b) samedzielnego zdobywania wiedzy, wymianie informacji i dodwiadczen,
c) ciagle], nicustannej edukacji personalnej, zawodowej i spolecznej, bedacej kluczem do
podnoszenia wasnej wartosci na wspotczesnym, otwartym rynku pracy,
d) keniecznosci osiggania samodzielnodcei ekonomicznej oraz umiejetnodei gospodarowania
whasnymi dochodami.

Plan zajeé w Klubie Integracji Spolecznej

Celem dzialan jest reintegracja spoleczna i zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Zostanie on zrealizowany poprzez szereg kompleksowych dziatan zmierzajacych do
zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym bezpieczefistwa socjalnego,
aktywizacji zawodowej | pomocy W rozwoju osobistym |

Celem jest edukacja personalna, zawodowa i spoleczna wlatwiajaca osiagniecie samodzielnodci
ckonomicznej poprzez zatrudnienie.

Reintegracja spoleczna

1) Diagnoza osobowosdciowa - kazdy z uczestnikéw zostanie zdiagnozowany przez psychologa
przy wspéltpracy pracownikow socjalnych i doradey zawodowego w celu doktadnego okreslenia
jego potrzeb i deficytow oraz jego sytuacji zyciowej,

Narzedzia diagnozy:

- ankieta ogolna,



- kwestionariusz preferencyjny i zainteresowan,
- kwestionariusz lub test psychometryczny stuzacy do oceny poczatkowego
poziomu umiejetnosci 1 predyspozycii uczestnikdw.

2) Samopomocowe grupy wsparcia - uczestnicy zostang przydzicleni do poszezegdlinyeh grup
klasyfikacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Proces
animowania dzialalnoéci samopomocowych grup wsparcia bedzie polegal na angazowaniu
umiejgtnosei cztonkéw w celu zaspokojenia ich potrzeb. Zostang utworzone grupy dostosowane
do problemdw uczestnikéw. W ramach tych grup beda prowadzone zaj¢cia wprowadzajace
elementy terapii grupowej, w ktdrej poprzez wymiang doswiadczen osoby znajdujace sig w
podobnej sytuacji bgda wspierad sie wzajemnie.

3) Zajeeia psychoedukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej. Szeroko
pojmowana inteligencja emocjonalna wptywa na prawidtowe relacje jednostki ze
spoteczenstwem. Braki w tym zakresie mozna zniwelowaé poprzez odpowiedni trening
interpersonalny. W tym celu przez caty okres trwania projektu beda, prowadzone zajecia
warsztatowe obejmujace:

- zajecia z komunikacji spoteczne;j,

- asertywnosci,

- wzmacnianie samooceny i poczucia wlasnej wartosci,

- radzenie sobie ze stresem i przezwycigzanie problemow zyciowych,
- nauke obierania sobie celéw i sposobow ich realizacji.

4) Edukacja w grupie samoksztatceniowej. Zajecia edukacyjne prowadzone przez ktoregos
z uczestnikdw pod kierunkiem wolontariusza na temat zgloszony wezesniej przez grupe .
Tematy bedg wybierane z nastgpujacych dziedzin:

- aktualne zagadnienia spoleczno — ekonomiczne,
- zagadnienia etyki 1 kultury,

- profilaktyki uzaleznien,

- spoleczenstwo obywatelskie,

- gospodarka wolnorynkowa,

- inne.

5) Proponowanie alternatywnych form spedzania czasu — uzupelnieniem zajgé prowadzonych
w Klubie beda réznorodne formy spedzania wolnego czasu, np. zajecia rekreacyjne, czytanie
prasy, rozne gry i zabawy, wycieczki, Dzialania te realizowane w zaleznosci od okolicznosci
zwiazanych z wdrazaniem innych dziatan jako ich uzupelnienie i urozmaicenie z nastawieniem

na aktywne formy spedzania wolnego czasu.



Reintegracja zawodowa

I

Badania preferencji zawodowych — zostana one przeprowadzone przez psychologa przy
uzyciu testu Hollanda, stuzacego do okreslenia kierunkow rozwoju i preferencii
osobowych uczestnikow.

Budowanie Indywidualnych Planow Dzialania - na podstawie informacji zebranych
przez psychologa / pracownika socjalnego / pedagoga / doradcy Zawodowego zostana
opracowane IPD na podstawie ktérych uczestnicy moga zostaé zakwalifikowani na
indywidualne kursy podnoszace kwalifikacje, dobrane odpowiednio do ich preferencji
i mozliwodci zawodowych
oraz do zidentyfikowanych przez pracownikéw Klubu zapotrzebowan lokalnego rynku
pracy.

Ksztattowanie postawy aktywnej.

Podczas trwania programu zostanie przeprowadzony cykl zaje¢ warsztatowych
obejmujacych edukacje personalng i zawodows uczestnikéw umozliwiajaca:

- nabycie umiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy,

- nabycie umiej¢tnodei przygotowania wlasnego CV, listu motywacyjnego,

pisania pism urzedowych i podan,

- zapoznanie z podstawami prawa: pracy, dziatalnosci gospodarczej, administracyjnego,
przepisow bhp i ppoz..

- poznanie charakteru pracy i struktury organizacyjnej bezposrednio w zaktadzie pracy,

- nauka autoprezentacji i symulowanie rozmowy kwalifikacyinej z pracodawca,

- ksztaltowanie nawykow pracy poprzez poznanie charakteru pracy 1 struktury
organizacyjnej bezposrednio w zakladzie pracy,

Kursy podnoszace umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe:

- kursy z zakresu podstawowe] obshugi komputera i Internetu,lub inne na podstawie

Indywidualnych Planéw Dzialania.



Zalacznik nr 2

do uchwaty nr XVI/117/08
Rady Gminy Se¢dziejowice
Z dnia 26 czerwea 2008 r.

Wniosek

o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Klubie Integracji Spolecznej pray
Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Sedziejowicach.

adres zamieszkania/pobytu

Cel skierowania wraz z uzasadnicniem:

(wymieni¢ kategorie i przyczyny wykluczenia spolecznego )

Wyrazam zgodg na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej przy
GOPS w Sedziejowicach.

data i podpis osoby zainteresowane;

Opinia pracownika socjalnego Oérodka dotyczaca zakwalifikowania Pana/Pani
.............................................................. do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych

przez Klub Integracji Spotecznej po przeprowadzonym wywiadzie srodowiskowym

......................................................................................................................



data i podpis pracownika socjalnego

Opinia Kierownika Osrodka w sprawie zakwalifikowania

i e T o do uczestnictwa w zajeciach

prowadzonych w Klubie Integracji Spotecznej .

Po rozpatrzeniu wnioskul ......oooiiiiiiii i o zakwalifikowanie do udziatu

w zajeciach prowadzonych przez Klub Integracji Spolecznej wyrazam zgode na uczestnictwo.

(w przypadku nie wyrazenia
zgody nalezy podaé
uzasadnienie)

data i podpis kierownika
GOPS w Sedziejowicach



