Urzad Gminy S¢dziejowice oglasza nabér na stanowisko :
podinspektor ds. ochrony przeciwpozarowej( ¥a etatu)

1. Wymagania niezbedne dla osob bioracych udzial w naborze:
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na tym stanowisku,
- wyksztalcenie wyzsze, lub §rednie z 3 letnim stazem pracy
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralno$é za przestepstwa umysine.

2. Wymagania dodatkowe dla oséb bioracych udzial w naborze:
- preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunkowe Tub érednie kierunkowe (np.: technik
pozarnictwa)
udokumentowany staz pracy 3 lata ( preferowany na stanowisku zwigzanym
2z zadaniami z zakresu ochrony przeciwpozarowej ),
- znajomos$é kodeksu postepowania administracyjnego,
- znajomosé przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego,
- znajomosé ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
- znajomo&é obshigi komputera, praca w srodowisku Windows.

3. Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:
Koordynacja i realizacja zadan zwiazanych z ochrona przeciwpozarowa, krajowym systemem
ratowniczo — gasniczym i ochotniczymi strazami pozarnymi, wynikajacych z ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, m.in, :
- przygotowanie projektu planu budzetu w zakresie ochrony przeciwpozarowej na podstawie
planéw dostarczonych przez poszczegdlne jednostki ochotniczych strazy pozarnych
i przedtozenie go skarbnikowi gminy do opracowania projektu budzetu gminy,
nadzor i kontrola nad wlasciwym merytorycznie wykorzystaniem Srodkow finansowych
przekazywanych z budzetu gminy jednostkom OSP,
nadzér nad wlasciwa gospodarka (ewidencja, uzytkowanie, przechowywanie i konserwacja)
mieniem gminy w jednostkach OSP,
prowadzenie dokumentacji kierowcow pojazdéw OSP,
prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodéw pozarniczych, motopomp,
agregatoréw, rozliczanie kart drogowych i kart pracy sprzetu silnikowego,
prowadzenie rejestru OSP,
prowadzenie dzialalnosci prewencyjnej na terenie gminy w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,
przeprowadzanie analizy i oceny stanu ochrony przeciwpozarowej,
prowadzenie spraw zwiazanych z badaniami lekarskimi kierowcow, a takze
zapewnienie badan lekarskich cztonkom OSP bioracym udzial w akcjach ratowniczych,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem samochodéw i sprzetu pozarniczego
oraz strazakéw bioracych udziat w akcjach ratowniczych,
ochrona przeciwpozarowa budynkéw gminy,
wspbldziatanie w opracowaniu planu operacyjnego ochrony przed powodzia,
uczestniczenie w pracach gminnego zespoiu reagowania majacych za cel zapobieganie
skutkom kleski zywiolowej 1 ich usuwaniu.

4. Wymagane dokumenty:

- podanie o prace ,

- kwestionariusz osobowy dla kandydata,

- kopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztalcenie,

- kopie $wiadectw z poprzednich migjsc pracy,

- dokumenty potwierdzajace inne kwalifikacje i umiejetnosci,

. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na tym stanowisku,

- oéwiadezenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie,

- o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).
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5. Wynagrodzenie zostanie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
(Dz.U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272).

6. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko
,podinspektor ds. ochrony przeciwpozarowej” w terminie do 25 lutego 2008 r. do godz.
15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy Sedziejowice, ul. Wielunska 6.

W przypadku przestania dokumentow liczy sie data wptywu w sekretariacie UG.

7.

Osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji — Izabela Rusiniak — inspektor
ds. pracowniczych, bhp i szkolenia , tel. 0 43 677 11 57 w. 22 - pok. nr 2.
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